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N BibARistrz Miasta Sandomierza oglasza nabor na wolne stanowisko

INSPEKTOR

(nazwa stanowiska)

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Sandomierzu
27-600 Sandomierz, Plac Poniatowskiego 3

11. Stanowisko, na ktére przeprowadzany jest nabor:

Nazwa stanowiska: inspektor,

Komorka organizacyjna: Wydziat Nadzoru Komunalnego,

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu, 8 godzin dziennie 1 40 godz. tygodniowo.

I11. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie wyzsze w zakresie architektury krajobrazu, ogrodnictwa, lesnictwa lub ochrony
srodowiska;

¢) trzyletni staz pracy;

d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych;

¢) brak skazania za przestgpstwa umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe.

[V. Wymagania dodatkowe:
a) prawo jazdy kat. B;
b) znajomosé struktury organizacyjnej Urzedu Migjskiego w Sandomierzu;
¢) znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu m.in.: samorzadu gminnego, pracownikow
samorzadowych, zamowien publicznych, postgpowania administracyjnego, ochrony przyrody,
utrzymania czystosci i porzadku w gminach;
d) znajomos¢ sztuki ogrodniczej i umiejetnos¢ projektowania zieleni.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) koordynowanie dzialan zwiazanych z zielenig micjska i mala architekturg, w tym utrzymaniem
parkow, skwerdw, dekoracji kwiatowej miasta;

b) opracowywanie wytycznych projektowych i opiniowanie projektow miejskich inwestycji
w zakresie zieleni;

¢) wspolpraca ze stuzbami, jednostkami organizacyjnymi i innymi podmiotami w zakresie
utrzymania, przegladow, ustalenia potrzeb remontowych i inwestycyjnych w zakresie zieleni
miejskiej i malej architektury zlokalizowanej na terenach miejskich;

d) konsultowanie i opracowywanie koncepcji zagospodarowania krajobrazu na terenach miejskich;

e) inicjowanie dzialan angazujgcych spolecznikow 1 mieszkancow na rzecz poprawy jakoscei
przestrzeni miejskiej:

f) prowadzenie spraw zwigzanych z wylanianiem wykonawcow na ustugi specjalistyczne
w zakresie piclegnacji zicleni;

o) nadzor nad dzialalnoscig wykonawcow swiadezacych uslugi w zakresie pielegnacji zieleni;

h) przygotowywanie umow, kontrola i rozliczanie dotacji udzielanej na zielen;

i) sporzadzanie sprawozdan i informacji w zakresie zieleni miejskiej, malej architektury;

j) rozpatrywanie skarg i wnioskow w zakresie utrzymania terendw zieleni miejskiej oraz malej
architektury;

k) przygotowywanie zezwolen na usuwanie drzew;

) kontrola wykonania decyzji zezwalajgcych na usunigeie drzew;

m) organizacja i nadzorowanie wycinania drzew przez sluzby miejskie;

n) wymierzanie oplat i kar pienigznych za usuwanie drzew i krzewow bez stosownych zezwolen;

—



0) wydawanie opinii odnosnie usuwania drzew i krzewow, z nieruchomosci wpisanych do rejestru
zabytkow dla Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow:

p) realizacja zadan dotyczacych pomnikéw przyrody na terenie miasta, w tym rezerwatu Gory
Pieprzowe;

q) wspolpraca ze stuzbami miejskimi w zakresie spraw objetych niniejszymi zadaniami.

VI. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca bedzie si¢ odbywac¢ w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu oraz na terenie miasta
w zaleznosci od potrzeb;
b) praca bedzie miala charakter administracyjno — biurowy
ckranowym);
¢) podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace;
d) wymiar czasu pracy — 1/1 etatu, 8 godzin dziennie i 40 godz. tygodniowo.

(m.in. praca przy monitorze

VII. W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

VIII. O stanowisko nie mogg ubiegaé si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspoélnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

IX. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys zawodowy — curriculum vitae,

¢) kwestionariusz osobowy kandydata (do pobrania ze strony http://bip.um.sandomierz.pl),

d) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych staz pracy i doswiadezenie
zawodowe,

¢) kopie dyplomow, Swiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztateenie,

N o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdoInosci do czynnoscei prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie stwierdzajace, Zze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysline
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

h) oswiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie,

i) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru na stanowisko inspektora,

j) zaswiadczenie poswiadczajace odbycie sluzby przygotowawczej oraz/albo zdanie egzaminu na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jezeli
kandydat takie posiada.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz osoby powinny by¢ wilasnorgcznie
podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy sklada¢ w Biurze Obslugi
Interesantow Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, przy Placu Poniatowskiego 3 lub przesta¢ poczta na
adres Urzedu Miejskiego w Sandomierzu w terminie do dnia 2 maja 2017 r. z dopiskiem na kopercie:
..Dotyczy naboru na stanowisko inspektora™.

Sandomierz, dnia 18 kwietnia 2017 r.




